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Coodperatie VGZ in vogelviucht
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Arbeidsbesparende maatregelen zijn key in het Integraal Zorgakkoord
(IZA) en het Aanvullende Zorg en Welzijnsakkoord (AZWA)

Partijen hanteren het principe ‘zelf als het kan, Steeds minder praktijken
in de eigen omgeving als het kan, digitaal als het RIT Bijna 1 miljoen Nederlanders zoeken andere

kan en met een zo gering mogelijke huisarts, tekort blijft toenemen
arbeidsinzet.’

Technologie voor je laten werken en de inzet
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Technologie moet zorgvragen / behandeling
voorkomen door
» Betere diagnostiek,
« Zelfmanagementtools
» Digitale beslisondersteuning die mensen NZG Yoreins”
meer regie geven.

Spoedpoli Lelystad tijdelijk gesloten in
augustus, spoedzorg blijft gegarandeerd
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Herinrichting zorglandschap nodig om zorgvraag aan te kunnen
binnen de beschikbare capaciteit
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Data om te sturen op de behoud van toegankelijkheid,

aantoonbare kwaliteitsverbetering en betere betaalbaarheid

Onze gezamenlijke opdracht: sturen op alle assen van de zorgdriehoek, op zowel
maatschappelijk en patiéntbelang
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Verzekeraars | Aanbieders

Betaalbaarheid Toegankelijkheid

Basis op orde: sturen op relatie wacht-

en doorlooptijden, uitkomsten,
(kosten)effectiviteit en doelmatigheid




Basis op orde binnen elke zorgaanbieder om één
werkelijkheid te realiseren zonder rework in de keten

Wat is de rol van:

« Datastandaardisatie aan de bron?

+ Relatie tussen medische inhoud en
bedrijfsvoering?

» Onderlinge gegevensuitwisseling
tussen netwerkpartners en andere
ketenpartners?

Wie kan wat beinvloeden?

Wat verwacht je hierin van
zorgverzekeraars?

Gezondheidsinformatiestelsel
Plateau 1: 2023 - 2026
interoperabiliteit

Nationale visie en strategie
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Dit is een momentopname van oktober 2024 en geeft een globaal overzicht van lopende activiteiten die bijdragen aan de realisatie een toekomstbestendig
gezondheidsinformatiestelsel, zoals beschreven in de Nationale Visie en Strategie (NVS).




Vragen

We nodigen jullie ook uit
voor een dia 0og tijdens
de break-out!
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